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PRESSEMITTEILUNG, No. 07/2020 

 

Sehr geehrte Damen und Herren,  
werte Redakteurinnen und Redakteure, 
 
hiermit erhalten Sie die aktuelle Pressemitteilung der Keßler Real Estate Solutions GmbH. Im Falle 
einer Veröffentlichung freue ich mich über die Zusendung eines Beleges (digital ist ausreichend). 
 

Web-Event zu „Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Corona-Zeiten“ 
Die Monate des Coronavirus (SARS-CoV-2) haben zahlreiche Auswirkungen auf Unternehmen und 
Institutionen, ihre Arbeiternehmer und Dienstleister. Die Gesundheitsvorsorge im Mitarbeiter- und 

Besuchermanagement und der Arbeitsschutz im Workplace-Management werden durch die Ein-

führung notwendiger Hygienekonzepte bzw. der Umsetzung der Auflagen immer anspruchsvol-

ler. Das kostenfreie Web-Event von Keßler Solutions am 15. Dezember 2020 um 10:00 Uhr be-

schäftigt sich zum einen mit den neuen Arbeitssituationen auf Arbeit wie mobil und den neuen – 

explizit auch psychischen – Gefährdungen. Zum anderen wird den Teilnehmern vorgestellt, wel-

che Maßnahmen mit den (mobilen) CAFM-Modulen zu „Sicherheit und Arbeitsschutz“ definiert, 
organisiert und umgesetzt werden können:  
 

Teil 1: Gefährdungsbeurteilung psychischer Belastung: Psychische Gesundheit in der 
Pandemie – Risiken, Gefahren und Chancen bei der Arbeitsgestaltung  
(Katrin Schunke, externe Beraterin für Arbeitssicherheit- und Gesundheitsschutz) 
 
Teil 2: Managen von Gefährdungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen und  
Unterweisungen mit FAMOSweb-Arbeitsschutz (Ilja Weber, Projektleiter) 
 
Anschließend ist Zeit für die offene Diskussion. 

 
Der sogenannte Digitalisierungstsunami lässt sich auch für den Arbeits- und Gesundheits-
schutz mit Hilfe der richtigen Tools meistern. All dies hilft zukünftig dabei, im Falle eines 
weiteren Lock-Down oder ähnlichem besser gewappnet zu sein. 

Datum

02.12.2020
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Hintergrund – Neue Gefährdungen der Arbeitnehmer 

Generell wandelten sich gewohnte Arbeitssituationen in kürzester Zeit. Viele Aufgaben können durch 
Home Office oder mobiles Arbeiten ortsunabhängig erledigt werden. Andere Anforderungen waren 
und sind nicht so einfach nachzuhalten; vertraute Routinen nicht leicht zu durchbrechen. Weniger per-
sonelle und zeitliche Kapazitäten durch Kurzarbeit, Schließzeiten oder Quarantänen wirken sich 
ebenso negativ auf das überhaupt Schaffbare aus. Die sogenannte „Neue Realität“ stellt damit leider 

an sich eine „Gefährdung“ dar, da durch eben benannte Punkte neue Stressursachen entstehen und 
zusätzlicher Druck auf den Mitarbeitern lastet, mit welchen/m umgegangen werden muss.  
Im Rahmen der Verantwortung für die Arbeitnehmer ergeben sich damit neue Anforderungen an den 

Arbeits- und Gesundheitsschutz und die Wahrnehmung der Betreiberverantwortung, z.B. für Gefähr-
dungsbeurteilungen, Betriebsanweisungen und Unterweisungen, Absicherung kontaktlosen Arbei-
tens inkl. des mobilen Managens und Controllens der Maßnahmen, Zugangs- und Schlüsselmanage-
ment für überprüfbare Anwesenheiten, Dienstleistercontrolling ohne „vor Ort“ sein zu müssen etc. 
 

Zielgruppen 
Der Vortrag ist besonders geeignet für Mitarbeiter in den Bereichen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz, Personal- und/ oder Dienstleistermanagement sowie für Dienstleister mit Aufgaben 
im Bereich Sicherheit und Arbeitsschutz. Auch Entscheider und alle, die an den Themen Digitali-
sierung der Arbeit, Workplace-Management und an der rechtssicheren Wahrnehmung der Betrei-
berverantwortung für Mitarbeiter und Gäste interessiert sind, sind herzlich willkommen.  
Das Web-Event ist offen für alle Kunden, Anwender und Partner von Keßler Solutions. Auch am 
FAMOS-CAFM-System interessierte Unternehmen und Institutionen können sich anmelden, so-
lange noch Kapazitäten frei sind. 
 

(3.358 Zeichen inkl. Überschriften & Leerzeichen) 

 
Weiterführende Links 

 Web-Event & Infos zur Anmeldung: https://www.kesslersolutions.de/webevent-sicher-
heit-und-arbeitsschutz-in-corona-zeiten 

 Website Sicherheit und Arbeitsschutz: https://www.kesslersolutions.de/loesungen/si-
cherheit-und-arbeitsschutz  

 Beitrag: „Chance der Krise: Mit Digitalisierung zukunftsfähig werden“ https://www.kess-
lersolutions.de/chance-der-krise_mit-digitalisierung-zukunftsfaehig-werden 

 
Up-To-Date bleiben: 

 Newsüberblick Keßler Solutions: https://www.kesslersolutions.de/kessler-group/news/  
 Keßler-Newsletter: https://www.kesslersolutions.de/newsletter-abonnieren/  

 
  


