Ticktack statt Grundrauschen



Nachhaltigkeit als Weckruf

Pflicht Chance Zukunft

Rechtliche Anforderungen kommen Wettbewerbsvorteile durch friihes Nachhaltigkeit als Motor fur
unaufhaltsam Handeln Innovationen
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Unser Fokus - Unsere Aufgaben - Unser Ziel

—————0—

Grof3ter CO,-Anteil Starkster Hebel fiir Veranderung Unsere Aufgaben
Bestandsgebaude Kosten senken, Nachhaltigkeit mit digitaler
Emissionen reduzieren Transformation verbinden
Unser Ziel

Wirtschaftliche Vorteile und okologische Entlastung zusammenbringen
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Worlber spreche ich heute?

STAINABILITY JOUF

Status Quo & Ausblick

Omnibus 2025
Und jetzt ... ?

Prinzipien & Praxis

Drei Prinzipien echter Nachhaltigkeit - gelebte Praxis
Praxisfall Krankenhaus: DWA trotz ,Stop the Clock”

Losungen & Zukunft

Wie Keldler Solutions unterstitzt, damit unsere Kunden
bestens aufgestellt sind
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Status Quo: CSRD und Omnibus 2025

Welle 1 — unverandert
NFRD-Unternehmen (> 500 MA, PIE)
Erstbericht fur GJ 2024 — Veroffentlichung 2025

Welle 2 - Stop-the-Clock + Omnibus

Neue Schwelle (Vorschlag): = 1.000 MA und (= €50 M Umsatz
oder = €25 M Bilanzsumme)

Verschoben: Erstbericht fur GJ 2027 — Veroffentlichung 2028

Welle 3 — Stop-the-Clock + Omnibus
Borsennotierte KMU (LSME)
Falls Pflicht bleibt — GJ 2028 — Bericht 2029

Welle 4 - Drittstaaten

Neue Schwelle (Vorschlag): EU-Umsatz = €450 M + EU-Prasenz
(Tochter > 250 MA oder Zweigniederlassung = €50 M Umsatz)

Erstbericht fir GJ 2028 — Veroffentlichung 2029

Stand heute: VORSCHLAG (nicht final, noch in Verhandlung)




Kennen Sie die 3 Prinzipien der Nachhaltigkeit,
die WIR bereits ALLE leben?
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Effizienz Konsistenz Suffizienz

Besser produzieren: Weniger Einsatz, Anders produzieren: Stoffkreislaufe Weniger ist mehr — bewusster
gleicher Nutzen — Kosten sparen, schlieRen, Abfalle vermeiden Ressourceneinsatz, das richtige Mal}
Klima schonen — echte Kreislaufwirtschaft finden
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Praxisfall

© Offentliches Krankenhaus

2024 Auftrag: Begleitung zur Nachhaltigkeitsberichterstattung
(ESRS / DNK / CSRD)

Fokus: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (DWA)

Phase 1: Nachhaltigkeitsteam aufbauen

Phase 2: Bestandsaufnahme & Datenanalyse

Phase 3: Doppelte Wesentlichkeitsanalyse (IROs)

Phase 4: Anforderungsdefinition & Berichtsvorbereitung
Phase 5: Erste MalRinahmen & Strategie

Ergebnis: Risiken & Chancen klar — MalRnahmen gestartet

Nutzen: Nachhaltigkeit wurde greifbar, trotz ,Stop the Clock’

Fazit: Das Krankenhaus erreichte Transparenz, handfeste
Maf3nahmen und strategische Klarheit
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Innovationen mit Kef3ler Solutions

Drei Pfeiler fiir lhre Zukunft

Nachhaltigkeit

@3 Beratung und Durchfiihrung einer DWA, Mallhahmenplanung,
Integration in die Strategie

Energiemanagement
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EnEfG-Pflichten erfillen, Energieaudits, ISO 50001, FAMOS-
Datenmanagement
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Fordermittel

BAFA und KfW-Programme, bis zu 70 % Zuschusse,
Unterstltzung bei Antragstellung




Nachhaltigkeit ganzheitlich denken - ESG-Kompass

P () &

E - Environment S - Social G - Governance

Energie, Klima, Ressourcen — Kosten sparen  Menschen, Gesundheit, Sicherheit — Transparenz, Verantwortung, Steuerung —
& CO, senken Flrsorge & Verantwortung im Unternehmen Vertrauen schaffen & Risiken minimieren
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Mein Fazit fur heute: Aufgeschoben ist nicht aufgehoben!

Die Uhr tickt Chancen ergreifen Heute handeln

Warten ist keine Option Zukunftsfahigkeit, Morgen profitieren
Wettbewerbsfahigkeit und
Glaubwirdigkeit

Warum-Fragen als Appell:

e Warum warten, bis Bul3gelder oder Wettbewerbsdruck kommen?
e Warum nicht Fordermittel nutzen und gleichzeitig wachsen?

e Warum nicht jetzt Losungen einsetzen und einfach mal machen?
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Vielen Dank fur Ihre
Aufmerksamkaeit!
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